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ACTA N°

FECHA: Bogota, mayo 13 de 2026

HORA: 7:00 a.m. - 8:00 a.m.

LUGAR: Salén pedagogico

TEMA: Fortalecimiento de rutinas, habitos y seguridad emocional con familias

ASISTENTES: Familias
ORDEN DEL DiA

Bienvenida a los padres de familia
Asamblea de saberes sobre rutinas, habitos y seguridad emocional

Lectura y muestra de algunas iméagenes
Comentarios y aportes de los padres
Compromisos

Aportes

Cierre

N s N

DESARROLLO
1. Bienvenida a los padres de familia

Siendo las 7:00 a.m. se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
docente y la encargada del servicio responsable, agradeciendo la asistencia y
participacion de las familias. Se resalta la importancia de fortalecer el acompafamiento
desde el hogar mediante la implementacion de rutinas, habitos y acciones que
favorezcan la seguridad emocional de los nifios y nifias. Asimismo, se realiza una breve
dinamica de integracion que permite generar un ambiente de confianza, escucha y

participacién activa.

2. Asamblea de saberes sobre rutinas, habitos y seguridad emocional

En este espacio se promueve el didlogo y la participacion de las familias alrededor de la
importancia de establecer rutinas y habitos saludables en casa para favorecer el

bienestar integral de los nifios y nifias.
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SE conversa sobre aspectos relacionados con:
a Importancia de mantener horarios estables de alimentacién, descanso y actividades

diarias.
* El fortalecimiento de habitos de higiene y autocuidado desde la primera infancia.

* La necesidad de brindar ambientes seguros, afectivos y protectores.
* El acompafiamiento emocional y la escucha activa frente a las emociones de l0s nifios

Y nifas.
* La construccion de vinculos familiares basados en el respeto, la confianza y el afecto.

Las familias participan compartiendo experiencias, estrategias y situaciones cotidianas
relacionadas con la crianza y el acompafiamiento emocional de sus hijos e hijas.

3. Lectura y muestra de algunas imagenes

La docente realiza la lectura de informacién relacionada con la importancia de las
rutinas, los habitos y la seguridad emocional en el desarrollo infantil. Posteriormente, se
presentan imégenes alusivas a momentos cotidianos como la hora de dormir, la
alimentacién, el juego en familia y las expresiones de afecto, con el fin de generar
reflexion y fortalecer el reconocimiento de practicas positivas dentro del hogar.

Los asistentes muestran interés y relacionan las imégenes con experiencias vividas en
sus hogares, reconociendo la importancia de fortalecer estos procesos desde la familia.

4. Comentarios y aportes de los padres

Se brinda un espacio de dialogo donde las familias expresan sus opiniones, inquietudes
y experiencias frente a la implementacion de rutinas y habitos en casa. Algunos padres
manifiestan que mantener horarios y acompanar emocionalmente a sus hijos e hijas
favorece la tranquilidad, la autonomia y la convivencia familiar.

Asimismo, resaltan la importancia de continuar generando estos espacios de
orientacion y participacion para fortalecer la crianza positiva y el bienestar emocional de

los nifios y nifias.
5. Compromisos

De manera conjunta se establecen los siguientes compromisos:

- Fortalecer las rutinas diarias en el hogar.

« Promover habitos de higiene, alimentacion y descanso adecuados.

» Brindar acompafiamiento afectivo y escucha activa a los nifios y nifias.

- Mantener una comunicacion constante con la docente frente a las necesidades de los
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ninos y nifas.
* Participar activamente en las actividades propuestas por la institucion.

6. Aportes

Las familias aportan sugerencias y estrategias para continuar fortaleciendo los habitos y
_rutlnas .desde casa, resaltando la importancia del trabajo articulado entre familia e
Institucion educativa para favorecer el bienestar y desarrollo integral de los nifios y

nifas.
7. Cierre

Siendo las 8:00 a.m. se da por finalizado el encuentro. La docente agradece la
participacion, disposicién y compromiso de las familias, resaltando la importancia de
continuar fortaleciendo las rutinas, habitos y la seguridad emocional como base
fundamental para el desarrollo integral y bienestar de los nifios y nifias.

Compromisos:

Compromisos | Responsables Fechade
, Ejecucion
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo 4 T".)O do Dependencia Firma
vinculacion
Alejandra Rubio Responsable Jardin avesol %\w«
Norma Emilce Parra Profes-u’)nal ek Jardin avesol |
atencién API a Q
Mo (leldnG
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ACTA N°

FECHA: Bogota, mayo 13 de 2026

HORA: 4:10 p.m. - 4:40 p.m.

LUGAR: Salén pedagégico

TEMA: Fortalecimiento de rutinas, habitos y seguridad emocional
ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida al talento humano.

Socializacion sobre rutinas, habitos y seguridad emocional.
Reflexion pedagdgica y didlogo de saberes.

Lectura y analisis de situaciones cotidianas.

Aportes y participacion del talento humano.

Compromisos.

SO e (00 R

Cierre.

DESARROLLO:

1. Bienvenida al talento humano

Siendo las 4:10 p.m. se da inicio al encuentro con un saludo cordial por parte de la
docente y la encargada del servicio responsable, agradeciendo la participacion y
disposicion del talento humano. Se resalta la importancia de fortalecer ambientes
protectores, afectivos y seguros dentro de la institucion, favoreciendo el bienestar

emocional y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Asimismo, se realiza una breve dinamica de integracién orientada al reconocimiento de
la importancia del trabajo articulado y el acompafiamiento respetuoso en las practicas

pedagdgicas diarias.

2. Socializacién sobre rutinas, hébitos y seguridad emocional

Sede Principal: Carrera 7 #32 -12/ Ci‘udadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 . :
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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En este espacio se aborda |a importancia de fortalecer rutinas y habitos dentro de la
jornada pedagégica como elementos fundamentales para generar seguridad emocional,
autonomia y bienestar en los nifios Yy nifias.

Se dialoga sobre aspectos como:

* La importancia de mantener rutinas estables dentro del aula.

* El fortalecimiento de habitos de higiene, alimentacién y orden.

* La generacién de ambientes afectivos y protectores.

* El acompariamiento emocional respetuoso y sensible frente a las necesidades de los
nifos y nifas.

* El papel del talento humano en Ia construccion de vinculos seguros y relaciones
basadas en el buen trato.

Los participantes reflexionan sobre las practicas pedagdgicas implementadas y
comparten experiencias relacionadas con el acompanamiento emocional en la primera
infancia.

3. Reflexién pedagégica y didlogo de saberes

Se promueve un espacio de reflexion colectiva donde el talento humano comparte
estrategias y acciones que favorecen la construccion de rutinas y habitos saludables
dentro de la institucion.

Durante el dialogo se reconoce la importancia de la escucha activa, Ia empatiay la
coherencia en las acciones pedagdgicas para fortalecer la seguridad emocional de los
nifos y nifas.

4. Lectura y analisis de situaciones cotidianas

La docente realiza la lectura de situaciones relacionadas con el manejo de emaociones,
el establecimiento de rutinas y la construccién de ambientes protectores en la primera
infancia.

Posteriormente, se analizan diferentes situaciones cotidianas que permiten identificar
acciones pedagdgicas positivas para fortalecer el bienestar emocional y Ia convivencia
dentro del entorno educativo.

5. Aportes y participacién del talento humano

El talento humano participa activamente expresando ideas, experiencias y estrategias
relacionadas con el fortalecimiento de habitos y rutinas en los diferentes espacios
pedagdgicos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Asimismo, resaltan la importancia del trabajo en equipo y de mantener una
comunicacién constante con las familias para favorecer procesos coherentes y
significativos en el desarrollo de los nifios y nifas.

6. Compromisos

De manera conjunta se establecen los siguientes compromisos:

* Fortalecer rutinas y habitos saludables dentro de la jornada pedagdgica.

* Promover ambientes seguros, afectivos y protectores.

* Favorecer la escucha activa y el acompanamiento emocional respetuoso.

* Mantener una comunicacién asertiva entre el talento humano y las familias.

* Continuar fortaleciendo el trabajo articulado en beneficio de los nifios y nifas.

7. Cierre

Siendo las 4:40 p.m. se da por finalizado el encuentro. La docente agradece la
participacién, compromiso y disposicion del talento humano, resaltando la importancia
de continuar fortaleciendo practicas pedagdégicas que favorezcan las rutinas, habitos y
la seguridad emocional de los nifios y nifias dentro de la institucion educativa.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién

Alejandra Rubio REER e l?le dal Jardin Avesol /-\1 UU/(
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Nombres y Apellidos Dependencia Firma

; Profesional en
Normma Emilce Pama Jardin Avesol

atencion API
ormane e
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FIRMAS TALENTO HUMANO
Nombresy Apellidos Cargoo Tipode|  paonendencia FIRMA
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DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol D‘ano(lz

YEIMI NATALIA HERNADEZ

Profesional API

Jardin Avesol

el Al

LAURA TORRES PEREZ

Profesional API

Jardin Avesol

Lualeut

DIANA MILENA BORRAY

Profesional API

Jardin Avesol

0.8

NORMA EMILCE PARRA SIERRA

Profesional API

Jardin Avesol

ko 21

ANGELA VANESA COMEZ

Auxiliar pedagdgica

Jardin Avesol

Hlrgela Gomer

SARA MATILDEMELO

Manipulador de
alimentos

Jardin Avesol

LUIS ALFREDO PAEZ JARABA

Manipulador de
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Jardin Avesol

NUBIA ESPERANZA PEREZ

Servicios generales

Jardin Avesol

SEBASTIAN ANDRES SANABRIA

Servicios generales

Jardin Avesol
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ACTA N°

FECHA: Bogota, mayo 13 de 2026

HORA: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

LUGAR: Salén pedagadgico

TEMA: Fortalecimiento de rutinas, habitos y seguridad emocional

ASISTENTES: Nifios y nifias
ORDEN DEL DiA:

Bienvenida a los nifios y las nifias.
Reconocimiento de rutinas y habitos saludables.
Juego y exploracion con imagenes vy titeres.
Expresion de emociones.

Actividad artistica y sensorial.

Cierre de la experiencia.

N o ox N o

Compromisos.

DESARROLLO:

1. Bienvenida a los nifios y las nifas

Se dio inicio a la jornada recibiendo a los nifios y nifnas con saludos afectuosos,
canciones infantiles y dinamicas de integracion que favorecieron un ambiente seguro,
tranquilo y de confianza. La docente llamé a cada participante por su nombre
fortaleciendo los vinculos afectivos y la participacion activa dentro del aula.

Para motivar la experiencia se realizaron preguntas sencillas como:
“; Qué hacemos cuando llegamos al jardin?”y “¢Como nos sentimos cuando alguien

nos abraza o nos cuida?”

2. Reconocimiento de rutinas y habitos saludables

Ll
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La docente presentd imagenes, objetos y material visual relacionado con rutinas
cotidianas como el lavado de manos, la alimentacion, el descanso, el orden de los

juguetes y el saludo a los comparieros.

A través de actividades ludicas y ejemplos sencillos, los nifios y nifias reconocieron la
importancia de mantener habitos saludables y rutinas que favorecen el bienestar, la
tranquilidad y la convivencia dentro y fuera del aula.

3. Juego y exploracién con imagenes y titeres

Durante este momento se utilizaron titeres, canciones e imagenes para representar
situaciones relacionadas con el cuidado personal, la expresion de afecto y la seguridad
emocional. Los nifios y nifias participaron observando, sefialando imégenes, imitando

acciones y explorando los materiales de manera espontanea.

La actividad permitié fortalecer la comunicacion, la interaccién social y el
reconocimiento de acciones de cuidado y proteccion.

4. Expresién de emociones

Se desarrollé una actividad donde los nifios y nifias expresaron emociones como
alegria, tranquilidad, carifio y entusiasmo mediante gestos, movimientos, canciones y

caritas de emociones.

La docente acompafié este espacio promoviendo la escucha, el respeto y la expresion
libre de sentimientos, fortaleciendo la seguridad emocional y la confianza de los

participantes.
5. Actividad artistica y sensorial

Los participantes realizaron una actividad de exploracion artistica utilizando crayones,
pintura, papel de colores y materiales sensoriales, permitiendo expresar lo aprendido

durante la experiencia pedagogica.

A través de esta actividad se fortalecieron habilidades motrices, la creatividad y la
participacion activa de los nifos y niias.

6. Cierre de la experiencia

Para finalizar, se realizd una cancién de despedida y un espacio de reconocimiento por
la participacion y disposicion de los nifios y nifias durante la jornada. La docente reforzé
la importancia de practicar habitos saludables, expresar emociones y mantener rutinas

que favorezcan el bienestar.

Sede Principal: Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martin
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« Practicar habitos de higiene y cuidado personal.
« Mantener el orden de los juguetes y materiales.
* Expresar las emociones con tranquilidad y respeto.
- Compartir y convivir de manera adecuada con los comparieros y comparneras.
« Participar con alegria en las actividades diarias del aula.
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